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COORDINATORI TERRITORIALLI

AREA PUGLIA SUD E BASILICATA
AREA PUGLIA NORD E MOLISE

DIREZIONE REGIONALE BASILICATA PUGLIA E MOLISE
GRUPPO INTESA SANPAOLO

ADERENZA PROFESSIONALE (TETI):
DIRITTO A CONOSCERE | VALORI DELLE SINGOLE
AREE DI COMPETENZA/CONOSCENZA VALIDATI
DAL RESPONSABILE

E' stata recentemente comunicata ai colleghi per i quali & prevista, la ""complessita di
ruolo™ decorrenza maggio 2022. Nel calcolo della complessita, assume particolare rilievo il
valore assegnato all'indicatore di ""Aderenza professionale' (TETI) che scaturisce a sua
volta dai valori attribuiti in sede di validazione a tre singole aree di competenza/conoscenza
(diversificate a seconda del ruolo ricoperto).

Nella comunicazione inviata individualmente, I'Azienda rende noto solo il dato sintetico del
punteggio "Aderenza  professionale” (TETI), omettendo l'indicazione dei valori
analitici validati per ognuna delle trearee di competenza/conoscenza che lo hanno
determinato. Si impedisce cosi al collega, non solo di orientare al meglio il proprio sviluppo
professionale e formativo ma anche di procedere ad una puntuale verifica della conformita
all’accordo del valore sintetico finale assegnato.

Nonostante I’accordo 8/12/2021 in materia di Ruoli e Figure Professionali — Percorsi di
Sviluppo Professionale preveda che i valori attribuiti con la validazione siano **consultabili
da parte degli interessati**, I'Azienda non ha attivato ad oggi alcuna procedura che consenta
al singolo collega I'accesso agli stessi.

Invitiamo pertanto i colleghi che volessero conoscere i dati validati delle singole aree di
competenza/conoscenza a richiederli tramite il proprio Gestore del Personale.

La conoscenza dei propri valori di competenza/conoscenza validati € un
diritto sancito contrattualmente, vi invitiamo pertanto a segnalare al
sindacalista FABI di riferimento eventuali rifiuti e/o eventuali difficolta
interposte alla loro conoscenza.

Bari, 25/6/2022



